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Mandello del Lario, 14/09/2021

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni
ordine e grado della provincia di
Lecco

Al sito web dell’'Istituto
www.icmandellolario.edu.it

AVVISO di SELEZIONE

personale interno per incarico di Formatore nell’ambito di un corso di formazione per
docenti su ‘Educazione alle differenze nell’'ottica del contrasto ad ogni forma di
estremismo violento”

IL DIRIGENTE

VISTO lart. 1, comma 124 della legge 107/2015;
VISTA 1la Convenzione tra Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia e Regione Lombardia
prot. N. 10066 del 24.05.2019 per la realizzazione del progetto triennale ‘Educazione alle
differenze nell’ottica del contrasto ad ogni forma di estremismo violento 2019-2020-2021"
VISTO Ulaccordo quadro tra USR Lombardia e IC A. Volta di Mandello del Lario), scuola polo
della provincia di Lecco del progetto “Educazione alle differenze nell'ottica del contrasto ad
ogni forma di estremismo violento”,
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e in particolare lart. 7,
commi 6 e 6-bis;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 'Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107.
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i CCNL comparto Scuola del 29.11.2007 e del 19.04.2018;
VISTO UArt. 35 del CCNL che consente listituto della Collaborazione Plurima;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante "Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02.02.2009;
VERIFICATA 1la necessita di individuare, all'interno dell’'amministrazione scolastica, personale
esperto in possesso dei requisiti per assumere l'incarico di Formatore di cui alla presente
procedura;

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per affidamento dell’incarico di formatore nell’ambito di
un corso di formazione per docenti su “Educazione alle differenze nell’ottica del contrasto ad
ogni forma di estremismo violento” nei confronti di personale interno all'amministrazione
scolastica.
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Art. 1 - Descrizione e Durata del Progetto

Questa Istituzione scolastica intende conferire un incarico di docenza per la formazione di
docenti della provincia di Lecco onde contribuire allo sviluppo di competenze utili per
l'educazione alle differenze e per la prevenzione di ogni forma di estremismo violento. Si
ritiene che il riconoscimento e la gestione delle differenze siano essenziali per gestire il
conflitto impedendo che si generino le condizioni che favoriscono la maturazione dei percorsi di
radicalizzazione.

Art. 2 - Caratteristiche dell’incarico e struttura del percorso formativo
Il percorso si articola in 10 ore di formazione on line e 6 ore di correzione elaborati, da
svolgersi tra ottobre e novembre 2021 secondo la sequente struttura:

Incontro n. 1
Periodo: Ottobre 2021
n. ore: 2 on line
Argomenti:
- Cosa s'intende per “differenze’
- Come la scuola pud educare alle “differenze’
- Quali sono le diverse forme di differenze che impattano nella societa e nella scuola come
‘osservatorio” della societa stessa

Incontro n. 2
Periodo: Ottobre 2021
n. ore: 2 on line
Argomenti:
- Educazione alle differenze a scuola come prevenzione alla violenza e agli estremismi
violenti
- Esempi di U.D.A. come strumenti educativi
- Esempi di monitoraggio e valutazione delle attivita didattico-educative

Incontro n. 3
Periodo: novembre 2021
n. ore: 2 on line
Argomenti:
- Quali sono gli indicatori che consentono di riconoscere potenziali atteggiamenti violenti
negli alunni delle diverse eta
- Analisi di casi
- Spunti e indicazioni per V'elaborazione di protocollo d'Istituto per la prevenzione e la
gestione delle diverse forme di estremismo violento
- Project work-lavori a gruppi: Elaborazione di un breve protocollo d'Istituto per la
prevenzione e la gestione delle diverse forme di estremismo violento contenente
indicatori per rilevare potenziali atteggiamenti violenti

Incontro n. 4

Periodo: novembre 2021

n. ore: 2 on line

Argomenti:
- Contenuti violenti veicolati dai social o dal web ai giovani e loro pericolosita
- Consigli pratici per gestire i casi

Incontro n. 5
Periodo: novembre 2021
n. ore: 2 on line



Argomenti:
- Feedback sui project work svolti - restituzione con punti di forza e di debolezza
- Esempio completo di protocollo di Istituto per la prevenzione e la gestione delle diverse
forme di estremismo violento contenente indicatori per rilevare potenziali atteggiamenti
violenti
- Considerazioni finali

Art. 3 - Criteri di valutazione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente Scolastico -
coadiuvato da una Commissione - mediante comparazione dei curricula pervenuti, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di sequito specificati:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio Punteggio
Laurea in discipline umanistiche o giuridiche Massimo voti con lode 12 punti
conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento | Massimo voti 10 punti
(Laurea Magistrale) Da 91 a 109/110 8 punti
Da 67 a 90/110 6 punti
Voto minimo 66/110 4 punti
Altra laurea pertinente e/o coerente con le 8 punti Max 8 punti
professionalita richieste
Docenza in qualita di formatore in corsi di 2 punti per ogni Max 10 punti
formazione inerenti l'argomento “Educazione docenza

alle differenze" o affini presso Scuole, Enti,
Associazioni o Universita

Collaborazione con Associazioni/Enti che 1 punto per ogni Max 5 punti
trattano di diritti umani, con particolare collaborazione almeno

riferimento all'eta evolutiva e a soggetti a semestrale

rischio

Altre esperienza didattiche e/o di ricerca 1 punto per incarico di Max 5 punti
pertinenti svolte nella scuola secondaria di I e | almeno 15 ore

IT grado

TOTALE PUNTEGGIO | MAX 40 punti

Art. 4 - Presentazione delle domande

I docenti interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, in busta chiusa e
sigillata o con PEC (allindirizzo LCIC80400L@pec.istruzione.it) con la dicitura: “Istanza
partecipazione procedura selezione Formatore Educazione alle differenze” entro le ore 12.00
del giorno 20/09/2021.

L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo dal quale si evincano i
requisiti richiesti.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati e pubblicato all’albo on line
della scuola.

Le candidature possono essere presentate anche per singoli incontri.

Art. 5 - Informazioni generali

Ai  sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 193/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti
connessi all’'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizione di Legge, la facolta
di accedervi.

Art. 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, & individuato quale responsabile del
procedimento il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Luisa Zuccoli.
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Art. 7 - Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato all’albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito di questa Istituzione scolastica www.icmandellolario.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisa Zuccoli

(documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’amministrazione
Digitale e normativa connessa)
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